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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ СТРУКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
ОРЕНБУРГСКИЙ РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
__________№ _________
	
	

	О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального образования  Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 04 марта 2016 г. № 23-п
	
	


 В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 1 июля 2010 г. N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Оренбургской области от 18 ноября 2011 г. N 576/149-V-ОЗ «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Уставом муниципального образования Струковский сельсовет  Оренбургского района, администрация муниципального образования Струковский сельсовет  Оренбургского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального образования  Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 04 марта 2016 г. № 23-п (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1. абзац первый пункта 3 Положения дополнить словами «, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда им стало известно о возникновении у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

1.2. пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи работодателя и (или) отдел кадров и спецработы администрации в первый день отсутствия на месте прохождения муниципальной службы, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы - оформить уведомление и представить данное уведомление в день прибытия.»;

1.3. пункт 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6. Уведомление  с приложением имеющиеся у муниципального служащего материалов, подтверждающих обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении подается муниципальным служащим в отдел кадров и спецработы администрации и подлежит регистрации в день получения данного уведомления в журнале регистрации уведомлений о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов  согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

В уведомлении указываются:

1) имя главы муниципального образования Струковский сельсовет  Оренбургского района;

2) фамилия, имя, отчество лица, замещающего должность муниципальной службы, подавшего уведомление;

3) обстоятельства,    являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности;

4) должностные  обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;

5) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

6) подпись лица, замещающего должность муниципальной службы, подавшего уведомление, расшифровка подписи и дата составления уведомления»;

1.4. пункт 8 Положения изложить в следующей редакции:

«8. Уведомление рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.»;

1.5. пункт 9 Положения изложить в следующей редакции:

«9. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления должностные лица кадрового подразделения органа местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района или его заместитель, специально на то уполномоченный, могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района (далее – комиссия) и урегулированию конфликта интересов. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»;

1.6. пункт 10 Положения изложить в следующей редакции:

«10. Мотивированное заключение должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, указанного в пункте 2 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста администрации Сабитову А.Р.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава муниципального образования
	
	         И.П. Кооп


